Приложение  1
 к Приказу Счетной палаты
Чукотского автономного округа

от 04.04.2016 г. № 36-о/д
(в редакции от 12.09.2022 №63-о/д
в редакции от 01.09.2023 № 48-о/д)
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке сообщения  государственными гражданскими служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

I. Общие положения

1.1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения государственными гражданскими служащими Счетной палаты Чукотского автономного округа (далее – служащие Счетной палаты)  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

1.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации. 

1.3. Под личной заинтересованностью служащего, которая влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для гражданского служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), а также для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

1.4. Личная заинтересованность служащего может возникать и в тех случаях, когда выгоду получают или могут получить иные, не указанные в пункте 1.3. настоящего Порядка лица. 
1.5.
Служащие Счетной палаты, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

II. Порядок сообщения служащими о возникновении конфликта интересов
2.1 Служащий обязан сообщить Председателю Счетной палаты, своему непосредственному начальнику о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Сообщение оформляется в форме уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Уведомление подписывается служащим лично с указанием даты его составления и визируется непосредственным начальником служащего.

2.2. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся у служащего материалы, подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.

2.3. Уведомление в день поступления регистрируется  в отделе государственной службы и кадровой работы в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал).
В ходе предварительного рассмотрения уведомлений  уполномоченное подразделение (должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) Счетной палаты  имеют право получать в установленном порядке от лиц направивших уведомление, пояснение по изложенным в них обстоятельствам, а также подготавливать запросы за подписью Председателя Счетной палаты или заместителя Председателя Счетной палаты для направления их в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, в том числе использовать для направления запросов государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон».

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений готовится мотивированное заключение.
Уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

Председатель комиссии при поступлении к нему в установленном порядке, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии направляет уведомление для рассмотрения на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов рассматривает уведомление и принимает решение в порядке, установленном положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
2.4. По результатам рассмотрения уведомления, Председателем Счетной палаты принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.
В случае принятия данного решения Председатель Счетной палаты принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 
Мерой по предотвращению и урегулированию конфликта интересов является изменение должностного или служебного положения гражданского служащего, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранении от исполнения обязанностей по замещаемой должности гражданской службы, на период до устранения причины, обусловившей необходимость отстранения от исполнения обязанностей  и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.
 В этом случае Председатель Счетной палаты принимает решение  о мерах ответственности, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
Приложение  2 
 к Приказу Счетной палаты
Чукотского автономного округа

от 04.04.2016 г. № 36-о/д
Председателю Счетной палаты

_____________________________

от  

(Ф.И.О., замещаемая должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:  

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления по противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
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	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)
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